
ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG ỦY XÃ HÀM LIÊM

*       Hàm Liêm, ngày      tháng 7 năm 2026
Số        -KH/ĐU

KẾ HOẠCH
thực hiện Chỉ thị số 16-CT/TU, ngày 03/7/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm 
an ninh công nhân trên địa bàn xã Hàm Liêm

-----

Thực hiện Chỉ thị số 16-CT/TU, ngày 03/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an ninh công nhân 
trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng (viết tắt là Chỉ thị số 16-CT/TU); Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 16-CT/TU đến 
toàn thể cán bộ, đảng viên, các chi bộ trực thuộc, cơ quan, đơn vị, Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội và các doanh nghiệp đóng trên địa bàn xã. Chủ động 
phòng ngừa, phát hiện, kiểm soát và xử lý kịp thời, hiệu quả các nguy cơ phức tạp 
về an ninh công nhân; giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; kịp thời 
nắm bắt, phối hợp giải quyết các vấn đề liên quan đến nợ lương, chậm đóng bảo 
hiểm xã hội của công nhân, người lao động tại các doanh nghiệp đóng trên địa bàn 
xã; không để hình thành "điểm nóng" về an ninh, trật tự.

2. Yêu cầu

Nâng cao vai trò lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của cấp ủy xã; sự quản lý của 
chính quyền và sự phối hợp chặt chẽ giữa lực lượng Công an xã và sự chủ động của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội xã, đặc biệt là Công đoàn cơ sở xã. 
Công tác nắm tình hình, dự báo phải được thực hiện thường xuyên, liên tục; tiếp cận, 
giải quyết các vụ việc ngay từ cơ sở, mang tính chủ động phòng ngừa là chính, xử 
lý dứt điểm khi mới phát sinh. Quá trình triển khai thực hiện phải gắn liền với việc 
tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động và chủ doanh nghiệp; bảo đảm 
các hoạt động tuân thủ nghiêm túc quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Các tổ chức, cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã quán triệt nhận thức đầy đủ, sâu 
sắc vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng của công tác bảo đảm an ninh công nhân; triển 
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khai nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước1; chủ động phòng ngừa, phối hợp giải quyết kịp thời các tranh chấp lao 
động, đình công, tập trung đông người trái pháp luật, gây rối an ninh, trật tự trên địa 
bàn. Người đứng đầu trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm toàn diện trước 
cấp ủy cấp trên về kết quả thực hiện. Tăng cường công tác tuyên truyền, định hướng 
tư tưởng; nâng cao hiệu quả công tác quản lý trong lĩnh vực lao động, công đoàn. Phát 
triển, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong các doanh nghiệp làm hạt nhân tuyên 
truyền, vận động công nhân chấp hành tốt an ninh, trật tự.

2. Đảng ủy UBND xã, Đảng ủy Công an xã, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam xã lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan phối hợp Công đoàn cơ sở 
xã chủ động phổ biến pháp luật cho doanh nghiệp và người lao động; kịp thời thông 
tin về các phương thức, thủ đoạn của tội phạm nhằm nâng cao ý thức cảnh giác, chấp 
hành pháp luật; nắm tình hình để phòng ngừa, ngăn chặn kịp thời các hoạt động kích 
động công nhân đình công, tụ tập đông người trái phép gây mất an ninh trật tự. Đẩy 
mạnh phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong các doanh nghiệp đóng 
trên địa bàn xã. 

3. Đảng ủy UBND xã lãnh đạo UBND xã nâng cao chất lượng theo dõi, quản 
lý nhà nước đối với hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trên địa bàn. Phối hợp 
chặt chẽ với các cơ quan cấp trên trong việc rà soát, cho ý kiến về các dự án đầu tư, 
bảo đảm các yêu cầu về quốc phòng, an ninh và bảo vệ môi trường theo quy định. 
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật của các doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn; kịp thời phát hiện và kiến nghị xử lý 
nghiêm các vi phạm về: thực hiện dân chủ ở cơ sở, chế độ cho người lao động (lương, 
thưởng, bảo hiểm), an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh an toàn thực 
phẩm và môi trường. Chủ động nắm bắt tình hình, kịp thời hòa giải, giải quyết các 
khó khăn, vướng mắc để phòng ngừa tranh chấp lao động và không để phát sinh các 
điểm nóng về an ninh, trật tự tại cơ sở.

1 Trọng tâm là: Kết luận số 15-KL/TW, ngày 30/9/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 46-
CT/TW, ngày 22/6/2015 của Bộ Chính trị (khóa XI) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm 
an ninh, trật tự trong tình hình mới; Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức 
và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; Chỉ thị số 16/CT-TTg, ngày 14/6/2021 của Thủ tướng 
Chính phủ về bảo đảm việc làm bền vững, nâng cao mức sống, cải thiện điều kiện làm việc của công nhân lao động; 
Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về tiếp tục xây dựng giai 
cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Kết luận số 79-KL/TW, ngày 
25/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng; Chỉ thị số 52-CT/TW, ngày 09/01/2016 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác nâng cao đời sống tinh thần cho công nhân lao động tại các khu công nghiệp, khu chế xuất; 
Nghị định số 98/2014/NĐ-CP, ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức 
chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế...
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4. Đảng ủy UBND xã, Đảng ủy Công an xã lãnh đạo các cơ quan liên quan phối 
hợp hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc doanh nghiệp thực hiện nội quy, quy chế bảo vệ 
doanh nghiệp, lực lượng bảo vệ, tự vệ, lực lượng phòng cháy chữa cháy bán chuyên 
trách và trang bị đầy đủ phương tiện, thiết bị theo quy định. Tiếp tục củng cố, nâng 
cao hiệu quả các mô hình tự quản, tự phòng, tự bảo vệ và hòa giải về an ninh trật tự 
tại cơ sở; biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 
sắc trong phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.

5. Đảng ủy UBND xã lãnh đạo UBND xã chỉ đạo các cơ quan chức năng phối 
hợp cùng Công đoàn cơ sở xã chủ động theo dõi tình hình, kịp thời hòa giải và giải 
quyết các tranh chấp lao động phát sinh liên quan đến quyền lợi, chính sách của 
người lao động ngay tại cơ sở. Phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng để phòng ngừa, 
xử lý kịp thời các vụ đình công, tụ tập đông người trái pháp luật hoặc gây rối an ninh 
trật tự tại doanh nghiệp. Đề xuất công đoàn cấp trên thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng 
chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng giải quyết tình huống cho đội ngũ cán bộ Công 
đoàn cơ sở.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cấp ủy cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã các cơ quan tham mưu, giúp 
việc Đảng ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 
xã phổ biến, quán triệt Chỉ thị số 16-CT/TU và Kế hoạch này bằng các hình thức 
phù hợp; căn cứ tình hình thực tế của tổ chức, cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch 
triển khai thực hiện (hoàn thành trong quý III/2026); định kỳ hằng năm, báo cáo 
Ban Thường vụ Đảng ủy xã (qua Đảng ủy Công an xã) kết quả thực hiện.

2. Đảng ủy UBND xã lãnh đạo UBND xã xây dựng kế hoạch triển khai thực 
hiện đảm bảo thực chất, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

3. Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy xã chỉ đạo, định hướng tăng cường công tác 
tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Chỉ thị số 16-CT/TU và Kế hoạch này bằng các 
hình thức phù hợp; phối hợp với Đảng ủy Công an xã đẩy mạnh tuyên truyền về 
công tác bảo đảm an ninh công nhân, xây dựng thế trận an ninh công nhân, phòng 
ngừa, giải quyết tranh chấp lao động, đình công, tập trung đông người trái pháp luật, 
gây rối an ninh, trật tự tại các doanh nghiệp.

4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã, đặc biệt 
là Công đoàn cơ sở xã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên 
và Nhân dân chấp hành nghiêm các quy định pháp luật; tích cực tham gia phong trào 
bảo vệ an ninh, trật tự và xây dựng đời sống văn hóa. Kịp thời nắm bắt tâm tư, tăng 
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cường đối thoại tại nơi làm việc; đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao 
động; chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần và phúc lợi cho đoàn viên.

5. Giao Đảng ủy Công an xã chủ trì, phối hợp với Văn phòng Đảng ủy xã và 
các cơ quan liên quan hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện và định 
kỳ sơ kết, tổng kết, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xã kết quả triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (b/cáo);
- Ban Nội chính Tỉnh ủy;
- Đảng ủy Công an tỉnh;
- Thường trực HĐND, UBND xã;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã;
- Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Các cấp uỷ cơ sở và chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã;
- Đ/c Nguyễn Văn Quang - UVBTV Tỉnh ủy;
  Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy;
- Các đồng chí Đảng ủy viên;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy, Hiền-56.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Nguyễn Thị Toàn Thắng
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